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Erneuerung Kollektivvertrag Metallhandwerk

Der staatliche Kollektivvertrag des Sektors Metallhandwerk wurde mit Abkommen vom 28. April 2018 und
18. Mai 2018 erneuert. Nachstehend eine Ubersicht der wesentlichen Anderungen:

1. Stufenweise Lohnerhéhungen ab 01. Mai 2018 und 01. September 2018

Lohnerhdhung:
Lohnerh6hung ab
Lohnstufe Totale
01.05.2018| 01.09.2018
1Q 28,69 € 26,07 € 54,76 €
1 28,69 € 26,07 € 54,76 €
2 26,69 € 24,26 € 50,95 €
2b 25,20 € 2291 € 48,11 €
3 24,24 € 22,03 € 46,27 €
4 22,84 € 20,76 € 43,60 €
5 22,00 € 20,00 € 42,00 €
6 20,98 € 19,07 € 40,05 €
Grundlohn:
Lohnstufe Grundlohn bis neuer Grundlohn ab
30.04.2018| 01.05.2018 01.09.2018
1Q 1.692,63 € 1.721,32 € 1.747,39 €
1 1.692,63 € 1.721,32 € 1.747,39 €
2 1.574,93 € 1.601,62 € 1.625,88 €
2b 1.487,12 € 1.512,32 € 1.535,23 €
3 1.429,98 € 1.454,22 € 1.476,25 €
4 1.347,81 € 1.370,65 € 1.391,41 €
5 1.298,12 € 1.320,12 € 1.340,12 €
6 1.237,88 € 1.258,86 € 1.277,93 €

Den Fuhrungskraften wird eine Funktionszulage in folgenden Ausmal zuerkannt:

e € 70,00 pro Monat fiir die Lohnstufe 1Q

e €50,00 pro Monat fir mit Angestellte in leitender Funktion der Lohnstufe 1
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2. Una Tantum Zahlung von € 299,00 in zwei Raten
Fur die ,vertragsfreie Zeit* vom 01.01.2015 bis zum 30.04.2018 steht allen am 28. April 2018 im Dienst
stehenden Mitarbeitern ein einmaliger Betrag von € 299,00 als ,,Una Tantum® zu. Der genannte Betrag
wird in zwei Raten wie folgt ausgezahlt:

e € 150,00 mit dem Monat Juni 2018

e € 149,00 mit dem Monat Oktober 2018
Fur Lehrlinge steht der Betrag im Ausmafl} von 70% zu. Fur Teilzeitbeschéftigte im Verhéltnis zur
reduzierten Arbeitszeit.

3. Zeitausgleich
Ein flexibles Arbeitszeitmodell mit Zeitausgleich ist wie folgt maoglich:
e Fur die arbeitsintensive Zeit bis zu 45 h/Woche
e Fur weniger arbeitsintensive Zeit bis zu 35 h/Woche
e Aufschlag 10 %

4. Bereitschaftszulage ab 01. September 2018 erhdht

Die Zulage fir Bereitschaftsdienst wird ab 01. September 2018 wie folgt erhoht:
e Fir 24 Stunden von € 10,33 auf € 13,00
e Fir 16 Stunden von € 5,16 auf € 7,00

5. Befristete Arbeitsvertrage
Eine befristete Anstellung als Ersatz fir einen Mitarbeiter, der voribergehend abwesend ist (z.B. bei
Mutterschaft) kann 120 Tage vor Beginn der Abwesenheit bis zum Erreichen des ersten Lebensjahres
des Kindes (Verfall des Rechtes auf Stillstunden) abgeschlossen werden.
In Abweichung zur allgemeinen Regelung (20 % der unbefristet beschaftigten Arbeithehmer) sieht der
Kollektivvertrag die folgenden Limits vor:

o 3 flr Betriebe mit bis zu 5 unbefristet beschéftigten Arbeithehmer am 01. Janner des Jahres

e 4 flr Betriebe mit Uber 5 unbefristet beschéaftigten Arbeitnehmer am 01. Janner des Jahres

6. Unbezahlter Wartestand
Krankheit / Arbeitsunfall
Nach dem Ablauf Zeit fir das Recht auf Platzerhalt nach Krankheit oder Unfall kann der Arbeithnehmer fr
die Dauer von hdchsten 12 Monaten unbezahlten Wartestand beantragen. Wahrend dieser Zeit ist er
verpflichtet dem Arbeitgeber die Krankenscheine vorzulegen.

Persdnliche oder familiare Grinde
Fir nachweisbare schwerwiegende personliche oder familidre Grinde kann ein Mitarbeiter einen
unbezahlten Wartestand von mindestens 1 Monat bis zu héchstens 6 Monaten beantragen.
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