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Rundschreiben Nr. 6/2018 - Löhne 
ausgearbeitet von: Michael Aichner 

 
05. März 2018 

 

Erneuerung Kollektivvertrag Gastgewerbe – Nicht Beherbergungsbetriebe 

 
Am 08.02.2018 haben die Sozialpartner den staatlichen Kollektivvertrag für Nicht 

Beherbergungsbetriebe erneuert. Nachstehend eine Übersicht der wesentlichen Neuerungen: 

 

Stufenweise Lohnerhöhung, rückwirkend ab 01.01.2018 

 

  Lohnerhöhung ab: 

Kategorie 01.01.2018 01.01.2019 01.02.2020 01.03.2021 01.12.2021 Totale 

QA        41,11 €         32,89 €         32,89 €         24,67 €         32,89 €       164,45 €  

QB        37,12 €         29,70 €         29,70 €         22,27 €         29,70 €       148,49 €  

1        33,63 €         26,91 €         26,91 €         20,18 €         26,91 €       134,54 €  

2        29,65 €         23,72 €         23,72 €         17,79 €         23,72 €       118,60 €  

3        27,24 €         21,79 €         21,79 €         16,35 €         21,79 €       108,96 €  

4        25,00 €         20,00 €         20,00 €         15,00 €         20,00 €       100,00 €  

5        22,64 €         18,12 €         18,12 €         13,59 €         18,12 €         90,59 €  

6S        21,28 €         17,03 €         17,03 €         12,77 €         17,03 €         85,14 €  

6        20,79 €         16,63 €         16,63 €         12,47 €         16,63 €         83,15 €  

7        18,66 €         14,93 €         14,93 €         11,20 €         14,93 €         74,65 €  

 

Die vorgesehene Lohnerhöhung für Jänner 2018 wird mit dem Lohnstreifen vom Februar 2018 

nachgezahlt. 

 

 

Jahresbetriebe:  

Verminderter Urlaubsanspruch für Neueinstellungen ab 01.01.2018  

 

Für alle, ab 01.01.2018 neu eingestellten Mitarbeiter von Jahresbetrieben, reifen die sogenannten 72 

Freistunden für die Arbeitszeitreduzierung erst nach 2 oder 4 Jahren wie folgt an: 

 

Dienstjahre Urlaub abg. Feiertage Freistunden Summe 

bis 2 Dienstjahre 173 32 0 205 

von 2 bis 4 Dienstjahre 173 32 36 241 

über 4 Dienstjahre 173 32 72 277 

 

Diese neue Regelung gilt nur für Jahresbetriebe und somit nicht für die befristete Einstellung von 

neuen Mitarbeitern für eine Saison.  
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Zeitausgleich 

 

An 20 Wochen pro Jahr kann die Wochenarbeitszeit auf 48 Stunden erhöht werden. Die Mehrstunden 

können in weniger arbeitsintensiven Zeiten, ohne Lohnzuschlag, ausgeglichen werden. 

 

 

Dienstalterszulagen 

 

Die Dienstalterszulagen reifen ab 01.01.2018 alle 4 Jahre an (bisher alle 3 Jahre). Die Fälligkeit der 

am 31.12.2017 laufenden Dienstalterszulage bleibt aufrecht. Die darauffolgende Dienstalterszulage 

reift nach der neuen Regelung an. 

 

 

Abfertigung 

 

In der Zeit von 01.01.2018 bis zum 31.10.2021 zählt die Dienstalterszulage nicht zur jährlichen 

Bemessungsgrundlage der Abfertigung.  

 

 

14ter Monatsgehalt 

 

Für die Berechnung des 14ten Monatslohn werden die Dienstalterszulagen nicht mehr berücksichtigt. 

 


