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Alternativen für Wertgutscheine INPS (Voucher) 

 

Mit unserer E-Mail vom 21.03.2017 haben wir über das derzeitige Chaos bei den Wertgutscheinen INPS 

(Voucher) berichtet. Die Voucher wurden abgeschafft. Bereits angekaufte Voucher auf Papier oder mittels 

F24 eingezahlte Beträge können noch bis zum 31.12.2017 aufgebraucht werden. Ein Neuankauf von 

Voucher ist seit dem 17.03.2017 weder auf Papier noch mittels Einzahlung durch das Modell F24 möglich. 

 

 

Welche Alternativen gibt es derzeit zu den Wertgutscheinen INPS (Voucher)? 

 

1. Arbeit auf Abruf – der Mitarbeiter wird bei Bedarf zur Arbeit gerufen 

 Normales Arbeitsverhältnis mit Anmeldung, Lohnstreifen, CU und Mod. 770 

 Vorabmeldung für jeden Tag einer Arbeitsleistung (Arbeitsstunden sind nicht anzugeben) 

 Höchstens 400 Arbeitstage im Zeitraum von 36 Monate (3 Jahre) – ausgenommen 

Gastgewerbe  

 Betriebe, welche Arbeiter auf Abruf einstellen, müssen die Risikobewertung gemacht 

haben und mit den Bestimmungen der Arbeitssicherheit in Ordnung sein 

 Arbeitnehmer bis 24 Jahre und ab 55 Jahre sind für alle Tätigkeiten zugelassen 

 Arbeitnehmer anderer Altersgruppen sind nur für bestimmte Tätigkeiten zugelassen. 

Nachfolgend eine kurze Auflistung der wichtigsten: 

- Verkaufspersonal in Geschäften von Ortschaften bis zu 50.000 Einwohner 

- Personal für den Transport von Personen und Waren 

- Friseure und Personal von Schönheitssalons  

- Reinigungspersonal in Industriebetriebe 

- Alle Formen von Wärter, Ausgeher, usw. 

 Im Gastgewerbe können alle Mitarbeiter auf Abruf ohne Altersbeschränkung für alle 

Tätigkeiten eingesetzt werden 

 

 

2. Teilzeitarbeit: vorher vereinbarter Stundenplan 

 Normales Arbeitsverhältnis mit Anmeldung, Lohnstreifen, CU und Mod. 770 

 Vorher vereinbarter, verminderter Stundenplan mit verminderter Entlohnung 

 

3. Befristete Arbeitsverträge 

 Normales Arbeitsverhältnis mit Anmeldung, Lohnstreifen, CU und Mod. 770 

 Möglichkeit 5 Mal zu verlängern innerhalb von 36 Monaten 

 

NB! Der Gesetzgeber hat angekündigt, dass mit den Sozialpartnern über einen möglichen Ersatz der 

Wertgutscheine INPS (Voucher) demnächst verhandelt wird. Das Verhandlungsergebnis ist derzeit sehr 

schwer abzuschätzen. Wir werden Sie auf jeden Fall auf dem Laufenden halten. 
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