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Automatische Einschreibung in die Zusatzvorsorge bei Anstellungen ab 1. Juli 2026

Mit Rundschreiben vom 19. und 23. Juni 2026 hat die COVIP die praktischen Vorgaben zur neuen
Regelung lber die automatische Aufnahme von Arbeitnehmern in einen Zusatzrentenfonds verof-
fentlicht.

Die Neuerung betrifft ausschliel3lich Personen, die erstmals ein abhangiges Arbeitsverhaltnis auf-
nehmen oder bei einem Jobwechsel schon vorher in einer Zusatzvorsorge eingeschrieben waren

und ab dem 1. Juli 2026 eingestellt werden.

Was andert sich?

Fir Arbeitnehmer, die erstmals in einem abhangigen Arbeitsverhéltnis stehen, gilt kiinftig das Prin-
zip der automatischen Einschreibung in einen Zusatzrentenfonds. Anders als bisher muss sich der
Arbeitnehmer nicht aktiv fiir eine Zusatzvorsorge entscheiden, sondern wird automatisch aufge-
nommen.

Wer keine Teilnahme wiinscht, muss innerhalb der vorgesehenen Frist von 60 Tagen nach Einstel-

lung ausdriicklich widersprechen.

Welche Arbeitnehmer sind betroffen?

Die automatische Einschreibung gilt fiir alle Arbeitnehmer,

e deren Arbeitsverhaltnis ab dem 1. Juli 2026 beginnt und
e die zuvor noch nie in einem abhéngigen Arbeitsverhiltnis beschaftigt waren,
e oder vorher schon in der Privatwirtschaft gearbeitet haben und in einer Zusatzvorsorge

eingeschrieben sind.
Ausgenommen sind:

e befristete Arbeitsverhéltnisse mit einer Dauer von weniger als 60 Tagen;
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Arbeitsverhaltnisse, die innerhalb von 60 Tagen nach der Anmeldung beendet werden;

Hausangestellte.

Widerspruch gegen die automatische Einschreibung

Ab dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses verfligt der Arbeitnehmer iiber eine Frist von 60 Tagen,

um der automatischen Teilnahme an der Zusatzvorsorge zu widersprechen.

Die COVIP hebt hierzu insbesondere folgende Punkte hervor:

Riickwirkende Wirkung des Widerspruchs: Wird innerhalb der Frist widersprochen, gilt
die automatische Einschreibung riickwirkend als nicht erfolgt. Rechtlich wird der Arbeit-
nehmer so behandelt, als ware er nie dem Fonds beigetreten.

Form des Widerspruchs: Der Widerspruch ist gegeniiber dem Arbeitgeber abzugeben.
Eine Mitteilung ausschlieBlich an den Pensionsfonds erfiillt die gesetzlichen Anforderun-
gen nicht.

Keine Unterbrechung der Frist: Zeiten, in denen das Arbeitsverhaltnis ruht — beispiels-
weise wegen Krankheit oder Mutterschaft —, verlangern oder unterbrechen die 60-Tage-
Frist nicht.

Welche Moglichkeiten bestehen nach dem Widerspruch

Nach einem wirksamen Widerspruch kann der Arbeitnehmer zwischen folgenden Alternativen

wahlen:
[ ]

Die Abfertigung (TFR) verbleibt weiterhin beim Arbeitgeber.

Der Arbeitnehmer tritt freiwillig einem anderen Zusatzrentenfonds bei als jenem, dem er
automatisch zugeordnet worden ware.

Sofern dies der anwendbare Kollektivvertrag vorsieht, kann auch nur ein Teil der kiinftig
anfallenden Abfertigung an den urspriinglich vorgesehenen Pensionsfonds Giberwiesen

werden.

Informationspflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, neu eingestellten Arbeitnehmern (Erstbeschéftigte und Arbeitneh-

mer, welche vorher schon in der Privatwirtschaft beschéftigt waren) bereits bei der Einstellung
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schriftliche Informationen iber die automatische Zusatzvorsorge zur Verfiigung zu stellen. Diese

Informationen miissen insbesondere enthalten:

die kollektivvertraglichen Bestimmungen zur Zusatzvorsorge,

die Funktionsweise der automatischen Einschreibung,

den Pensionsfonds, dem der Arbeitnehmer im Rahmen der automatischen Teilnahme zu-
geordnet wird,

die Wahlmaoglichkeiten des Arbeitnehmers einschliellich der geltenden Fristen.

Fir alle Arbeitnehmer, die in Ihrem Unternehmen bereits von dieser Regelung betroffen sind, sowie

flr alle kiinftig neu eintretenden Arbeitnehmer stellt lhnen |hr personlicher Lohnsachbearbeiter die

hierflir erforderlichen Unterlagen zur Verfligung. Ein eigenes Tatigwerden lhrerseits ist daher nicht

erforderlich.

Welcher Pensionsfonds ist anzuwenden?

Erfolgt innerhalb der Frist von 60 Tagen keine Entscheidung (,stillschweigende Zustimmung*), wer-

den die Arbeitnehmer

bei ,erster Beschiftigung” automatisch in die kollektive Zusatzvorsorge gemaR den an-
wendbaren Kollektivvertragen eingeschrieben, auch wenn diese auf territorialer oder be-
trieblicher Ebene abgeschlossen wurden. Bestehen mehrere Vorsorgeformen, wird jene an-
gewendet, der die Mehrheit der Arbeitnehmer des Unternehmens angehort, sofern keine
betriebliche Vereinbarung etwas anderes vorsieht.
bei ,Wiederbeschaftigung” und schon bestehender Rentenfonds, automatisch in den vom
Kollektivvertrag vorgesehenen Zusatzvorsorge, auch wenn diese vom urspriinglichen
schon bestehenden Fonds abweicht, eingeschrieben. Wenn der Arbeitnehmer (iber einen
aktiven Rentenfonds verfiigt, kann er sich nicht dafiir entscheiden, die neue Abfertigung im
Unternehmen zu belassen. Die Wiedereinschreibung in den bestehenden Rentenfonds
kann aber wieder aktiviert werden.
Ausgeschlossen davon sind:

o Arbeitnehmer, die noch nie in einer Zusatzvorsorge eingeschrieben waren als auch

Arbeitnehmer die lhre gesamte Position bei der Zusatzvorsorge ,liquidiert” haben.

Falls der angewandte Kollektivvertrag keine Zusatzvorsorge vorsieht, erfolgt die automatische Ein-

schreibung in die sogenannte Residualform, und zwar in den Fondo Cometa (Dekret des Arbeits-

und Sozialministers vom 31. Marz 2020 Nr. 85).
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Unsere Empfehlung: Bei der Einstellung aller von der Neuregelung betroffenen Arbeitnehmer sollte
das gemeinsam mit dem Arbeitsvertrag libermittelte Formular ,Abfertigung 2“ ausgefiillt und vom
Mitarbeiter unterzeichnet werden.

Ist der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Einstellung noch unentschlossen, welchem Zusatzrenten-
fonds er beitreten mochte, empfehlen wir, zunachst die im Formular vorgesehene Option zu wah-
len, die Abfertigung (TFR) vorerst im Unternehmen zu belassen. Der Arbeitnehmer kann sich zu
einem spéteren Zeitpunkt jederzeit fiir den Beitritt zu einem Zusatzrentenfonds entscheiden. Die
derzeit verwendeten Unterlagen dienen der Vorbereitung der Anmeldung. Sobald das Arbeitsmi-
nisterium die offiziellen Widerspruchsformulare veroffentlicht, miissen diese vom betroffenen
Arbeitnehmer ebenfalls ausgefiillt und unterzeichnet werden.

Das vollstandig ausgefiillte und vom Arbeitnehmer unterzeichnete Formular ist anschlieBend an

den zustandigen Lohnberater zu ibermitteln.

Bei Neuanmeldung von Mitarbeitern, die ab 01. Juli 2026 beschaftigt werden, miissen folgende

Formulare ausgehéandigt werden:

¢ Informationspflicht des Betriebes an den Mitarbeiter

¢ ein vorlaufiger Entwurf eines Formulars zur Verwendung der Abfertigung

Diesem Rundschreiben legen wir noch eine PDF zur genaueren Erlduterung der neuen Regelung
vom Laborfonds, sowie das Informationsschreiben als auch den vorlaufigen Entwurf des Formu-

lars fiir den Widerspruch, bei.
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UNTERNEHMENSINFORMATION ZUR REGELUNG DES
AUTOMATISCHEN BEITRITTS ZUR ZUSATZRENTE

(GemanB Art. 8 Abs. 8 und 9-bis des Gesetzesdekrets Nr. 252/2005 in der durch das Gesetz
199/2025 geanderten Fassung — fiir Einstellungen ab dem 1. Juli 2026)

Sehr geehrte Mitarbeiterin, sehr geehrter Mitarbeiter,

angesichts des Beginns lhres Arbeitsverhéltnisses und in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Verpflichtungen gemal Artikel 8 des Gesetzesdekrets Nr. 252/2005 stellt
Ihnen das unterzeichnende Unternehmen hiermit diese detaillierte Information Uber die
geltenden Tarifvertrage, die Funktionsweise des Mechanismus zum automatischen Beitritt
zur Zusatzrente und die Ihnen zur Verfugung stehenden Optionen zur Verfugung.

1. Rechtlicher Rahmen und Arbeitnehmergruppen

Das Gesetz sieht vor, dass jeder Arbeitnehmer Uber die geltenden Vereinbarungen, den
Mechanismus des automatischen Beitritts zur Zusatzrente und die entsprechenden Fristen
informiert wird.

Die Rechtsvorschriften unterscheiden die Informationspflichten und die Modalitaten fur die
Verwaltung der Abfertigung (TFR) je nach Ihrem bisherigen beruflichen Werdegang:

A) Arbeitnehmer bei ,erster Einstellung® (die zum ersten Mal als

privatbeschaftigte Arbeitnehmer eingestellt wurden)

Sie fallen unter diesen Fall, wenn Sie zum ersten Mal als privater Arbeitnehmer eingestellt
wurden. In diesem Fall erfolgt der automatische Beitritt zum zustandigen kollektiven
Pensionsfonds, sofern Sie nicht innerhalb von 60 Tagen nach der Einstellung mittels der
diesem Schreiben beigefluigten Formulare eine andere Wahl treffen. Sie kdnnen auf die
automatische Mitgliedschaft verzichten, indem Sie das Formular zur Wahl der Verwendung
des TFR ausfullen und ausdrucklich einem Zusatzrentenfonds beitreten oder indem Sie das
TFR gemal der regularen Regelung im Unternehmen oder beim INPS-Schatzamt gemal
Art. 2120 des italienischen Zivilgesetzbuchs (c.c.) ansammeln lassen, wobei eine
ungunstigere Besteuerung gilt.

B) Arbeitnehmer, die nicht zum ersten Mal eingestellt werden
(Neoeingestellte mit vorherigem Arbeitsverhaltnis als

privatbeschaftigte Arbeitnehmer - ,,Wiedereingestellte*)

Wenn Sie bereits frihere Arbeitsverhaltnisse als privatbeschaftigter Arbeitnehmer hatten,
ist das Unternehmen bei der Einstellung verpflichtet, die von lhnen in der Vergangenheit
getroffene Wahl zu Uberprufen. Zu diesem Zweck werden Sie gebeten, eine entsprechende
Erklarung abzugeben, um zu bestatigen, ob:

1. Sie bereits Mitglied einer Zusatzrentenversicherung mit vollstandiger oder teilweiser
Einzahlung der Abfertigung (TFR) sind: Wenn Sie bereits Uber eine aktive
Rentenversicherung verfugen, haben Sie ab dem Einstellungsdatum 60 Tage Zeit,
um anzugeben, in welche Vorsorgeform die ab diesem Datum anfallende Abfertigung
(TFR) eingezahlt werden soll. Liegen keine Angaben vor, greift der Mechanismus der
automatischen Mitgliedschaft, wie im Folgenden beschrieben. Es ist hingegen nicht
madglich, zu entscheiden, dass die TFR gemal den Bestimmungen des Art. 2120 des
italienischen Zivilgesetzbuchs (c.c.) im Unternehmen oder bei der INPS anwéachst.

2. Sie haben keine bestehende Mitgliedschaft mit vollstandiger oder teilweiser
Einzahlung des TFR: In diesem Fall greift die automatische Mitgliedschaft nicht, und
das TFR wachst weiterhin gemaf Art. 2120 des italienischen Zivilgesetzbuchs (c.c.)



mit ungunstigerer Besteuerung an. Es ist jederzeit moglich, diese Entscheidung zu
revidieren und das ab diesem Zeitpunkt anfallende TFR in die Zusatzrente
einzuzahlen.

2. Anwendbare Vereinbarungen, Funktionsweise und Auswirkungen des

automatischen Beitritts

Far Ihr Arbeitsverhaltnis gelten folgende Vereinbarungen: .............

Gemal dieser Vereinbarungen ist der fir den automatischen Beitritt maRgebliche
kollektive Zusatzrentenfonds.:.......... Covip-Registrierungsnummer........ L

Das in Teil | des Informationsblatts des Zusatzrentenfonds enthaltene Datenblatt bezuglich
Begunstigten und Beitragen enthalt Einzelheiten zur zuzuweisenden, noch anfallenden
Abfertigung (die bei der automatischen Mitgliedschaft in voller Héhe vorgesehen ist, fur die
der Arbeitnehmer jedoch, in Fallen, in denen eine teilweise TFR-Zuweisung zulassig ist,
entscheiden kann, diese teilweise zuzuweisen, indem er innerhalb von 60 Tagen ab dem
Einstellungsdatum einen ausdricklichen Beitritt beantragt) sowie die Hohe der vom
Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer zu tragenden Beitrage, wie sie in den geltenden
Vereinbarungen festgelegt sind. Insbesondere ist ein Arbeitgeberbeitrag in Hohe von ...
vorgesehen.

Falls innerhalb der zwingenden Frist von 60 Tagen nach der Einstellung nicht anders
entschieden, wird — sofern es sich um einen neu eingestellten Arbeithehmer (Fall A) oder
um einen wieder eingestellten Arbeitnehmer mit Beitritt zu einer Zusatzrentenversicherung
mit vollstandiger oder teilweiser Einzahlung der TFR handelt (Fall B.1) — der Mechanismus
des automatischen Beitritts mit folgenden Auswirkungen aktiviert:

« Verwendung der Mittel: Der gesamte Betrag der falligen Abfertigung flief3t
in den Rentenfonds ein. Daruber hinaus werden auch die Beitrage des
Arbeitgebers und des Arbeitnehmers fallig.

« Zeitplan der Einzahlungen: Die Beitragszahlungen flief3en ab dem Monat nach
Ablauf der 60-Tage-Frist in den Rentenfonds ein und decken rickwirkend die
seit dem Einstellungsdatum falligen Betrage ab.

o Beginn der Mitgliedschaft: Die automatische Mitgliedschaft beginnt formell mit
dem Einstellungsdatum.

« Anlagestrategien: Die Betrage werden zunachst in Anlagestrategien investiert,
die lhrem Alter entsprechen. Es bleibt die Madoglichkeit vorbehalten, die
Anlagestrategie jederzeit zu andern, wie im BegrulRungsschreiben angegeben,
das Sie vom zustandigen Rentenfonds erhalten werden.

« Willkommensschreiben des Rentenfonds: Der Rentenfonds wird Ihnen eine
Mitteilung Uber den erfolgten automatischen Beitritt zusenden, in der Sie Uber
den vorgesehenen Anlagepfad oder die Investitionslinie und die Mdglichkeit,
diese auch vor Ablauf der satzungsmafigen Frist von 12 Monaten zu andern,
sowie Uber die Modalitaten zur Einsichtnahme in das Informationsblatt und alle
weiteren Unterlagen informiert werden, die zum Verstéandnis der mit der
Teilnahme am Pensionsfonds verbundenen Rechte erforderlich sind.

3. Hinweise

o Esist moglich, die anfallende Abfertigung (TFR) in dem jeweils in der mafdgeblichen
Vereinbarung oder dem Tarifvertrag vorgesehenen unterschiedlichen Umfang
(Prozentsatz) ausdrucklich zuzuweisen. Fur Arbeitnehmer, die vor dem 29. April 1993

'Fehlen von Kollektivvertrdgen: Sofern in den Tarifvertragen kein spezifischer Fonds vorgesehen ist, erfolgt die
automatische Mitgliedschaft im nationalen Pensionsfonds COMETA (Eintragungsnummer im COVIP-Register:
61), an den ausschlieBlich die gesamte Abfindung (TFR) abgefuhrt wird.



in die gesetzliche Rentenversicherung eingetreten sind, gilt: Sofern die Tarifvertrage
keine spezifischen Bestimmungen zur Zuweisung der Abfertigung (TFR) enthalten,
kann ein Mindestanteil von mindestens 50 % zugewiesen werden.

« Der vom Arbeithnehmer zu tragende Beitrag ist nicht verpflichtend, wenn das
Bruttojahresgehalt (RAL) unter dem Betrag der INPS-Sozialhilfe liegt. In diesem Fall
kobnnen Sie ausdricklich beantragen, den fir Sie vorgesehenen vertraglichen
Mindestbeitrag nicht zu entrichten, wobei die Einzahlung der Abfertigung (TFR) und
der in den geltenden Vereinbarungen vorgesehenen Arbeitgeberbeitrage weiterhin
erfolgt.

4. Zu erfiillende Formalitaten und einzureichende Formulare

Um lhre Position zu regeln, bitten wir Sie, diese Informationen sowie das fur lhr Profil
zutreffende Formular zu lesen, auszufullen und spatestens 60 Tage nach dem
Einstellungsdatum an die Personalabteilung zuriickzusenden:
« Wenn Sie zum ersten Mal als privater Angestellter eingestellt werden: Fillen Sie
Abschnitt 1 des FORMULARS aus.
e Wenn Sie bereits Uuber friihere Beschiaftigungsverhiltnisse als privater
Arbeitnehmer verfiigen: Fullen Sie Abschnitt 2 des FORMULARS aus.

Empfangs- und Bestatigungsbeleg (vom Arbeitnehmer unterschrieben
zuriickzusenden)

Der/die Unterzeichnete , geboren am
in (Steuernummer
), eingestellt am ,
erklart (eine der folgenden Optionen muss abgezeichnet werden)

[] ein neu eingestellter Arbeitnehmer zu sein

[] dass ich ein wieder eingestellter Arbeitnehmer bin und in einen Zusatzrentenfonds
eingeschrieben bin, in den zuvor die Abfertigung (TFR) ganz oder teilweise eingezahlt wurde
[ ein wieder eingestellter Arbeithehmer zu sein, der in keinen Zusatzrentenfonds
eingeschrieben ist, in den zuvor die Abfertigung ganz oder teilweise eingezahlt wurde

und dass ich heute eine Kopie dieser Informationen sowie der entsprechenden
vorgeschriebenen Formulare (Formular zur Verwendung der Abfertigung) erhalten habe.

Datum,
Unterschrift des Arbeitnehmers zur Bestatigung der Kenntnisnahme




Vorlaufiges Formular, bis das offizielle Formular des Ministeriums
vorliegt

VORLAUFIGES FORMULAR ZUR VERWENDUNG DER
ABFERTIGUNG: (TFR)

(Gemé&n Art. 8 des Gesetzesdekrets 252/2005, gedndert durch das Haushaltsgesetz 2026)

ANGABEN ZUM ARBEITNEHMER

Nachname und Vorname:

Steuernummer:

Einstellungsdatum:

ABSCHNITT 1: ERSTANSTELLUNG ALS ANGESTELLTE/R IN DER PRIVATWIRTSCHAFT

(Fillen Sie diesen Abschnitt nur aus, wenn das derzeitige Arbeitsverhéltnis das absolut erste
Arbeitsverhéltnis als Arbeitnehmer/in im privaten Sektor darstellt).

Der/die Unterzeichnende erklart, dass es sich um eine erste Anstellung als Arbeitnehmer/
in in der Privatwirtschaft handelt, und verfligt, dass seine anfallende Abfindung wie folgt
verwendet werden soll (bitte nur eine Option auswahlen):

[ 1] OPTION A - Einzahlung in einen vom Arbeitnehmer oder
von der Arbeitnehmerin gewahlten Zusatzrentenfonds: Hiermit wird
beantragt, dass die anfallende Abfindung ganz oder teilweise'in den folgenden

Zusatzrentenfonds Uberwiesen wird
(das entsprechende

Beitrittsformular wird beigelegt).

[ ] OPTION B - Verbleib im Unternehmen: Hiermit wird beantragt, dass die anfallende
Abfindung im Unternehmen verbleibt (oder an das INPS-Schatzamt bertragen wird,
sofern dies gesetzlich vorgesehen ist).

I FOLGEN DER ABGEGEBENEN ERKLARUNGEN (ABSCHNITT 1):

1.

2.

Bei Option A (gewahlter Fonds): Die Abfertigung wird ab dem Beitrittsdatum dem
angegebenen Fonds zugefihrt.

Bei Option B (Unternehmen): Die Abfertigung reift weiterhin gemaR den Ublichen
zivil- und steuerrechtlichen Vorschriften beim Arbeitgeber oder beim INPS an. Die Wahl
kann jedoch in Zukunft geandert werden: Die/der Arbeitnehmer/in kann sich jederzeit
entscheiden, der Zusatzrente beizutreten.

Bei NICHT-EINREICHUNG des Formulars innerhalb von 60 Tagen: Es erfolgt der
AUTOMATISCHE BEITRITT. Die anfallende Abfertigung und der volle Beitrag
(vollstandige Abfertigung + Arbeitgeberbeitrag + Arbeitnehmerbeitrag in der durch die
geltenden Vereinbarungen festgelegten Hohe, berechnet und rickwirkend ab dem
Einstellungsdatum fallig) werden an den zustindigen kollektiven
Zusatzrentenfonds Uberwiesen.
o Hinweis zum Arbeitnehmeranteil: Liegt das Bruttojahresgehalt (RAL) unter dem
Sozialhilfesatz, hat die/der Arbeitnehmer/in das Recht, den Arbeitnehmeranteil
nicht zu zahlen, indem dies dem Arbeitgeber schriftlich mittgeteilt wird.

! Soweit dies nach den geltenden Vereinbarungen oder gesetzlich
zul3ssig ist.



ABSCHNITT 2: NEU EINGESTELLTE/R ARBEITNEHMER/IN MIT VORHERIGER TATIGKEIT
ALS ANSTELLTE/R IN DER PRIVATWIRTSCHAFT (,WIEDEREINGESTELLTE/R")

(Fiillen Sie diesen Abschnitt aus, wenn Sie zuvor als Arbeitnehmer/in im privaten Sektor
beschéftigt waren).

Die/der Unterzeichnende erklart Folgendes bezlglich einer friheren Mitgliedschaft in einem
Zusatzrentenfonds (bitte nur eine Option auswahlen):

[ ] OPTION A - Bestehende Mitgliedschaft: Erklart, bereits Uber eine bestehende
Zusatzrente zu verflgen, die ganz oder teilweise aus der Abfertigung (TFR) aus
frGheren Arbeitsverhaltnissen gespeist wird.
o Gleichzeitig entscheiden Sie sich fiir:
=[] Eine ausdrickliche Zustimmung zu erteilen und die Abfertigung ganz
oder teilweise in den folgenden Rentenfonds einzuzahlen?:

(das entsprechende Beitrittsformular oder andere Unterlagen  zur
Aktivierung  der Beitragszahlung, falls es sich um einen Rentenfonds
handelt, dem Sie bereits beigetreten sind, werden beigelegt).
[ ] OPTION B — Keine aus der Abfertigung (TFR) gespeiste Zusatzrente: Erklart,
KEINE Form der Zusatzrente zu haben, die ganz oder teilweise aus der Abfertigung (TFR)
gespeist wird. Diese (TFR) verbleibt daher im Unternehmen bzw. im INPS-Schatzamt.

I FOLGEN DER ABGEGEBENEN ERKLARUNGEN (ABSCHNITT 2):

1.

Im Falle von Option A (Vorliegen eines Zusatzrentenfonds): Fur diese Kategorie von
Arbeitnehmer/innen ist es NICHT moglich, das TFR im Unternehmen oder beim
INPS-Schatzamt zu belassen. Wird innerhalb von 60 Tagen nicht ausdricklich ein
Rentenfonds ausgewahlt, erfolgt zwingend der automatische Beitritt zum zustandigen
Rentenfonds mit Einzahlung des vollen Beitrags (TFR + Arbeitgeberanteil +
Arbeitnehmeranteil) ab dem Einstellungsdatum (wobei die/der Arbeitnehmer/in das
Recht hat, den von ihm zu tragenden Anteil nicht zu zahlen, was durch eine entsprechende
schriftliche Erklarung mitzuteilen ist).

. Im Falle der Option B (Fehlen eines Zusatzrentenfonds): Fir diese Personen gilt

die automatische Mitgliedschaft NICHT. Das TFR verbleibt im Unternehmen oder
beim INPS-Schatzamt. Die/der Arbeitnehmer/in behalt jedoch das Recht, diese
Entscheidung jederzeit zu revidieren und das anfallende TFR durch einen
entsprechenden und spezifischen Beitritt einem Rentenfonds zuzuweisen.

UNTERSCHRIFT UND BESTATIGUNG

Datum:

Unterschrift des Arbeitnehmers:

DEM ARBEITGEBER VORBEHALTEN (Zur Entgegennahme und
Gegenzeichnung)

Hiermit wird der Erhalt dieses Formulars am

bestatigt.

Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers:

2 Soweit dies nach den geltenden Vereinbarungen oder gesetzlich
zul3ssig ist.



— DEIN NEUER JOB
UND DEINE
ABFERTIGUNG:
EIN PRAKTISCHER
LEITFADEN

Wie die Zusatzrente funktioniert und welche
Entscheidungen du in den ersten 60 Tagen
treffen kannst.

Fondo pensione. Zusatzrentenfonds.



=== WICHTIGE INFORMATIONEN FUR
DEINE NEUE ANSTELLUNG

[T

Dieser Leitfaden soll dir auf einfache Weise
erklaren, was mit einem wichtigen Teil deines
Gehalts (der Abfertigung) geschieht, jetzt, da
du dieses neue berufliche Abenteuer beginnst.



DEINE ABFERTIGUNG -
EIN SPARSCHWEIN,
DER SOFORT GEFULLT
WIRD

E + Was ist die Abfertigung (TFR) und was passiert ab dem 1. Tag?



Was ist die Abfertigung
(TFR) und was passiert
ab dem 1. Tag?

- Die Abfertigung (TFR): Das ist ein Geldbetrag, den
du dank deiner Arbeit jeden Monat beiseite legst.

- Automatischer Beitritt, um sofort mit dem Aufbau
deiner Zukunft zu beginnen. Ab deinem ersten
Arbeitstag in der neuen Stelle sieht das Gesetz vor,
dass du automatisch in die Zusatzrente aufgenommen
wirst

- Du hast die Kontrolle: Diese automatische Aktivierung
schutzt dich sofort, aber du hast alle Zeit der Welt, um
zu entscheiden, ob du sie bestatigen oder eine andere

[ + Wahl treffen mdchtest. .




— Zwel Monate, um dich
fur deinen Weg zu o) Gom,
entscheiden -

- 60 Tage

Das ist der Zeitraum, in dem du das Formular mit deiner
Entscheidung einreichen musst.

- Wahrend der Wartezeit lauft deine Abfertigung im
Unternehmen wie gewohnt weiter und steht bereit, um
dorthin zu flieBen, wohin du es wiunschst.

- Keine Unterbrechung

Die 60 Tage laufen kalendarisch weiter, auch wenn du
Urlaub nimmst oder krank wirst.




—  Ist dieser Leitfaden etwas fur dich?

ER IST DAS RICHTIGE FUR DICH; ERIST NICHT FUR DICH

WENN: GEDACHT, WENN:

- Du ab 1. Juli 2026 in der - Du kein Angestelltenverhaltnis hast
Privatwirtschaft angestellt - Du eine eine Haushaltshilfe bist
wurdest - Ein/e o6ffentlich Bedienstete bist

- Einen befristeten Arbeitsvertrag mit einer
Laufzeit von weniger als 60 Tagen hast.

[T



Erstanstellung: es ist dein allererster Job in der
Privatwirtschaft

[T



[T

Erstanstellung: Es ist dein allererster
Job in der Privatwirtschaft

Wer bist du? Was bekommst du? Was muBt du tun?
Du bist ein/e Arbeitnehmer/in, Das Unternehmen muss dir ein Die Informationen durchlesen
der/die bisher noch nie einen ausfiihrliches und Abschnitt 1 des Formulars
Arbeitsvertrag als Informationsblatt und ein innerhalb von 60 Tagen
Angestellte/r in der Formular flr die Abfertigung ausfullen und abgeben.
Privatwirtschaft hatte aushandigen.



— Erstanstellung: Deine Optionen

tcklicher Beitritt
chlieBt, dich sofort in einen Zusatzrentenfonds deiner Wahl
hreiben, indem du das entsprechende Beitrittsformular ausfillst.

1

Verzicht

Abschnitt 1 ausfullen und «Nein» angeben, damit die Abfertigung im Betrieb
oder im NISF bleibt.

Stillschweigen
Nichts tun und die 60 Tage verstreichen lassen.



— Option 3 (Stillschweigen)

Wenn du die 60 Tage verstreichen lasst, ohne eine Auswahl zu treffen :

- Die Mitgliedschaft aktiviert sich definitiv
Der am ersten Tag erfolgte automatische Beitritt wird durch dein Schweigen bestatigt. .

- Wie wird eingezahlt?
In den Zusatzrentenfonds wird deine gesamte Abfertigung einflieBen.

- Zusatzliche finanzielle Vorteile: Der vom Vertrag vorgesehene Arbeitgeberbeitrag kommt
hinzu.

- Kein Tag geht verloren
Die Einzahlungen beginnen im folgenden Monat, decken jedoch alle falligen Betrage ab
deinem ersten Arbeitstag ab.



Jobwechsel: du hast schon einmal in der Privatwirtschaft gearbeitet



— Jobwechsel: Du hast in der
Vergangenheit bereits als Angestelite/r
in der Privatwirtschaft gearbeitet?

Wer bist du? Was muss das Unternehmen Was musst du tun?
Du bist ein/e Arbeitnehmer/in tun? Du musst Abschnitt 2 des
der/die einen Arbeitsvertrag Es handigt dir die beigefligten Formulars
beendet hat und nach dem 1. Informationsunterlagen aus ausfullen, um dem
Juli 2026 einen neuen Job und bittet dich, anzugeben ob  Unternehmen mitzuteilen, ob
antritt du bereits ein du bereits Uber einen aktiven

I: + Zusatzrentenfonds hast. Fonds verfugst oder nicht.



FALLS DU SCHON EINEN AKTIVEN

Jobwechsel: Deine Optionen

ZUSATZRENTENFONDS HAST

[T

Deine Entscheidung: Du hast 60 Tage Zeit, um
im Formular anzugeben, an welchen
Zusatzrentenfonds du die Abfertigung
uberweisen lassen mochtest.

Eine wichtige Regel: Wenn du bereits uber einen
aktiven Rentenfonds mit Einzahlung der
Abfertigung verflgst, kannst du dich nicht daftr
entscheiden, die neue Abfertigung im
Unternehmen/NISF zu belassen.

Was passiert, wenn du nicht antwortest? Wenn
du die 60 Tage verstreichen lasst, ohne etwas zu
unternehmen, erfolgt automatisch der Beitritt zum
Referenzfonds deines neuen Arbeitgebers.

FALLS DU NOCH KEINEN
ZUSATZRENTENFONDS HAST

Wer fallt unter diese Kategorie? Alle, die in
frUheren Beschaftigungsverhaltnissen keinem
Zusatzrentenfonds beigetreten sind, sowie alle,
die zwar einem Fonds beigetreten sind, aber die
vollstandige Aufldsung beantragt haben.

Was musst du tun? Im Abschnitt 2 angeben.

Die Folge: Es tritt KEIN automatischer Beitritt in
Kraft. Die neue Abfertigung verbleibt einfach im
Unternehmen oder beim NISF.



Lies das Informationsblatt, das dir das Unternehmen ausgehandigt hat, sorgfaltig durch.

Finde heraus, welcher Fall auf dich zutrifft: Stelle fest, ob es sich um deine erste Anstellung handelt oder ob du noch oder ob
du noch offene Rentenpositionen aus friheren Beschaftigungsverhaltnissen hast.

Fiille den entsprechenden Abschnitt des Formulars aus (Abschnitt 1 oder Abschnitt 2). Reiche das Formular innerhalb von
60 Tagen nach deiner Einstellung bei der Personalabteilung ein und unterschreibe es, um deinen Willen geltend zu machen
und Uberraschungen zu vermeiden.



“WE | T E R E

g :-'i_ A ,.-«'?_"'/

=emes Entdecke einige weitere nutzliche Informationen

[T



—  Wohin flieBt die Abfertigung bei
automatischer Teilnahme?

« Sie flieBt in den
Fonds der vom
Kollektivvertrag
oder von

Referenzfonds regionalen/betriebli

chen

Vereinbarungen

vorgesehen ist

« Wenn in einem
Unternehmen mehrere
. Fonds tatig sind, flieBt die
Mehrheitsregel BuSEiERrs
Fonds, der in diesem
konkreten Unternehmen
die meisten Mitglieder hat.

« Wenn dein Vertrag
keinen bestimmten
Referenzfonds

A\Lfiizlalefielglefsf ] vorsient, fieBt deine

Abfertigung in den
nationalen Fonds -

COMETA.




— Zwei besondere
SchutzmaBnahmen

- Schutz fur Geringverdiener — Wenn dein - Beendigung des Vertrags
Bruttojahresgehalt (RAL) unter dem
Betrag des NISF-Sozialgeldes liegt,
kannst du schriftlich beantragen, den
Arbeitnehmerbeitrag nicht zu zahlen; du
behaltst jedoch weiterhin den Anspruch
auf die Abfertigung (TFR) und den im
CCNL vorgesehenen Arbeitgeberbeitrag.

Sollte dein Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der
60 Tage enden, hat der automatische
Beitritt keine Auswirkungen.



— Sicherheit und
,maBgeschneiderte”
Investitionsstrategien

- Life-Cycle-Investitionen
Wenn du dich automatisch einschreibst, werden deine Ersparnisse
in eine Anlageform eingezahlt, die deinem Alter entspricht (z. B.
dynamischer fiir junge Menschen).

- Das BegriiBungsschreiben: Nach dem automatischen Beitritt
sendet dir der Fonds ein Schreiben mit allen Details und nitzlichen
Informationen, damit damit du deine Position einsehen und
verwalten kannst.

- Volle Kontrolle: In dem Schreiben findest du Anweisungen und
Zugangsdaten, um in deine Position einzusehen und, falls du
mochtest, deine Anlagestrategie sofort zu andern.




- Dein Verzicht ist nicht endgultig:
Du kannst dich in Zukunft jederzeit
einschreiben!

Wenn du dich jetzt dafiir entschieden hast, dein TFR im Unternehmen (oder beim NISF) zu
belassen, kannst du deine Entscheidung in Zukunft andern, indem du einem

Zusatzrentenfonds beitrittst.
In diesem Fall beginnen die Einzahlungen in den Fonds (TFR, Arbeitnehmeranteil und

Arbeitgeberanteil — sofern in dem von dir gewahlten Fonds vorgesehen) ab dem Zeitpunkt
deines Beitritts.

| a b O rfo n d S LI Werbemitteilung betreffend Zusatzrentenformen: Vor dem Beitritt lesen Sie bitte den Abschnitt | ,Die wichtigsten

Fondo pensione. Zusatzrentenfonds. Informationen fir das Mitglied“ und den Anhang ,Informationen zur Nachhaltigkeit“ des Informationsblattes.
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